Algemene voorwaarden RU Métiers B.V.

Artikel 1: Definities

1.

In deze algemene voorwaarden wordt verstaan onder:

a. RU Métiers: RU Metiers B.V. (ingeschreven bij de Kamer
van Koophandel onder nummer: 87905418).

b. Inlener: de (beoogde) opdrachtgever van RU Metiers
aan wie RU Metiers een (of meerdere) Arbeidskracht(en)
ter beschikking zal stellen voor het onder toezicht en lei-
ding van de Inlener te verrichten van werkzaamheden,
anders dan op basis van een arbeidsovereenkomst.

c. Arbeidskracht: de natuurlijke persoon die werkzaamhe-
den verricht of gaat verrichten ten behoeve en onder
toezicht van de Inlener.

d. ICT-middelen: ICT-middelen van de Inlener (of derden,
waaronder klanten en opdrachtgevers van de Inlener)
waartoe de Arbeidskracht direct of indirect toegang
wordt gegeven, zoals computersystemen, software,
websites, internetportals, koppelingen, applicaties en e-
mail.

. Offerte: het aanbod van RU Métiers.

f.  Overeenkomst: de overeenkomst tussen RU Métiers en
haar Inlener waarop de onderhavige algemene voor-
waarden van toepassing zijn, hieronder verstaan de aan
RU Meétiers verstrekte opdracht.

Artikel 2: Toepasselijkheid

1.

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle
door RU Metiers gedane Offertes en/of met RU Métiers ge-
sloten Overeenkomsten en/of de daarmee samenhangende
diensten. De Inlener aanvaardt de toepasselijkheid van deze
algemene voorwaarden op alle toekomstige Overeenkom-
sten die met RU Métiers worden gesloten.

In geval van tegenstrijdigheid tussen de voorwaarden zoals
vastgesteld in de Overeenkomst en deze algemene voor-
waarden, dan prevaleren de voorwaarden zoals vastgesteld
in de Overeenkomst.

Indien één of meerdere bepalingen in deze algemene voor-
waarden op enig moment geheel of gedeeltelijk nietig zijn of
vernietigd worden, dan blijven de overige in deze algemene
voorwaarden genoemde bepalingen volledig van kracht.
Partijen zullen in zo'n geval in overleg treden om nieuwe be-
palingen ter vervanging van de nietige of vernietigde bepa-
lingen overeen te komen, waarbij zoveel mogelijk het doel
en de strekking van de oorspronkelijke bepalingen wordt na-
gestreefd.

Een verwijzing door de Inlener naar eigen algemene voor-
waarden wordt door RU Métiers niet aanvaard en uitdrukke-
lijk van de hand gewezen.

Artikel 3: Totstandkoming van een Overeenkomst

1.

Alle Offertes van RU Metiers zijn vrijblijvend, tenzij een ter-
mijn voor aanvaarding is genoemd.

Mondelinge Offertes door RU Meétiers of diens onderge-
schikten zijn niet bindend, tenzij deze door RU Metiers
schriftelijk zijn of worden bevestigd.

Tenzij partijen anders overeenkomen, komt de Overeen-
komst tot stand op het moment dat de aanvaarding van een

Offerte door de Inlener RU Métiers heeft bereikt, of op het
moment van ondertekening van de Overeenkomst door In-
lener dan wel op het moment waarop RU Métiers de Ar-
beidskracht aan Inlener ter beschikking stelt.

Indien Inlener in de acceptatie van de Offerte van RU Métiers
voorbehouden of wijzigingen ten opzichte van de Offerte
heeft aangebracht, komt in afwijking van het voorgaande de
Overeenkomst pas tot stand indien RU Métiers aan de Inle-
ner kenbaar heeft gemaakt met deze wijzigingen in te stem-
men.

De specifieke voorwaarden waaronder de Arbeidskracht
door RU Métiers ter beschikking wordt gesteld, worden op-
genomen in de Overeenkomst.

Artikel 4: Wijzigingen

1.

Wijzigingen in de Overeenkomst en afwijkingen van deze al-
gemene voorwaarden zijn slechts van kracht, indien deze
schriftelijk tussen RU Métiers en Inlener zijn overeengeko-
men.

RU Métiers behoudt zich het recht voor om de algemene
voorwaarden te allen tijde te mogen wijzigen. De gewijzigde
algemene voorwaarden gelden ook ten aanzien van reeds
gesloten Overeenkomsten, met inachtneming van een ter-
mijn van een maand na schriftelijke bekendmaking van de
wijziging.

RU Metiers is gerechtigd de overeengekomen prijs te verho-
gen wanneer er na het sluiten van de Overeenkomst sprake
is van een stijging van kostprijsbepalende factoren.

Artikel 5: (On)uitvoerbaarheid van de Overeenkomst, over-
macht

1.

RU Métiers is gerechtigd om gedurende de looptijd van de
Overeenkomst een vervangende Arbeidskracht aan te bie-
den. De Inlener kan een dergelijk voorstel alleen op redelijke
gronden afwijzen.

RU Meétiers is te allen tijde gerechtigd aan de Inlener een
voorstel te doen tot vervanging van een ter beschikking ge-
stelde Arbeidskracht door een andere Arbeidskracht onder
voortzetting van de Overeenkomst, onder andere met het
oog op het bedrijfsbeleid of personeelsbeleid van RU
Métiers, behoud van werkgelegenheid of naleving van gel-
dende wet- en regelgeving.

RU Métiers heeft het recht de nakoming van zijn verplichtin-
gen op te schorten, als zij door omstandigheden die bij het
sluiten van de Overeenkomst niet te verwachten waren en
die buiten haar invioedssfeer liggen, tijdelijk verhinderd is
haar verplichtingen na te komen.

Onder omstandigheden die niet door RU Métiers te ver-
wachten waren en die buiten haar invloedssfeer liggen, wor-
den onder andere verstaan: de omstandigheid dat leveran-
ciers en/of onderaannemers van RU Métiers niet of niet tij-
dig voldoen aan hun verplichtingen; gebrekkigheid van za-
ken, apparatuur, programmatuur of materialen van derden
waarvan het gebruik door Inlener aan RU Metiers is voorge-
schreven; bedrijfsbezetting; stroomstoringen; storingen van
internet, datanetwerk- of telecommunicatiefaciliteiten; (cy-
ber)crime, (cyber)vandalisme. oorlog of terrorisme; het
weer; (natuur)rampen; brand; verlies; vervoersproblemen;
stakingen; epidemieén; import- of handelsbeperkingen
en/of overheidsmaatregelen.



5. In geval van overmacht zoals bedoeld in artikel 6:75 van het
Burgerlijk Wetboek, stellen partijen elkaar onmiddellijk hier-
van op de hoogte, alsmede van de verwachte duur van de
overmachtssituatie. De nakoming van de verplichtingen van
partijen wordt opgeschort voor de duur van de situatie van
overmacht, tenzij deze situatie langer duurt dan 3 maanden
of de aard van de Overeenkomst zich tegen opschorting ver-
zet. In beide laatste gevallen is elk der partijen bevoegd de
Overeenkomst geheel of gedeeltelijk te ontbinden, zonder
tot enige vorm van schadevergoeding gehouden te zijn. Inle-
ner is ook na geheel of gedeeltelijke ontbinding van de Over-
eenkomst gehouden de door hem aan RU Metiers verschul-
digde vergoedingen, welke betrekking hebben op de periode
v6or de overmachtstoestand, aan RU Métiers te betalen.

Artikel 6: Verplichtingen Inlener

1. De Arbeidskracht werkt feitelijk onder toezicht en leiding van
de Inlener. De Inlener neemt daarbij dezelfde zorgvuldigheid
in acht als tegenover zijn eigen werknemers.

2. De Arbeidskracht zal niet bij de Inlener op kantoor werken,
maar op afstand. RU Metiers draagt in beginsel zorg voor de
werkplek van de Arbeidskracht. De Inlener verstrekt de Ar-
beidskracht concrete aanwijzingen om te voorkomen dat de
Arbeidskracht in de uitoefening van zijn werkzaamheden
schade lijdt.

3. MochtInlener specifieke wensen hebben ten aanzien van de
faciliteiten van de werkplek van Arbeidskracht, dan draagt
Inlener zorg voor deze faciliteiten en is Inlener hiervoor zelf
verantwoordelijk. RU Métiers gerechtigd de eventuele kos-
ten die hiermee samenhangen bij de Inlener in rekening te
brengen.

4. De Inlener stelt bij aanvang van de terbeschikkingstelling
van een Arbeidskracht diens identiteit vast aan de hand van
het originele identiteitsdocument. De Inlener richt zijn admi-
nistratie zodanig in dat de identiteit van de Arbeidskracht
kan worden aangetoond.

5. Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van RU
Meétiers zal Inlener de door hem ingeleende Arbeidskracht
niet doorlenen aan een derde om onder diens toezicht en
leiding te werken.

6. De Inlener zal bij de selectie van Arbeidskrachten uitsluitend
voor de functie relevante eisen aandragen. De Inlener zal
geen ongeoorloofd onderscheid maken op grond van gods-
dienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, geslacht, ras,
nationaliteit, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, handi-
cap, chronische ziekte, leeftijd of welke grond dan ook.

Artikel 7: Aangaan arbeidsverhouding met Arbeidskracht

1. Als deInlener met een hem door RU Métiers ter beschikking
gestelde of te stellen Arbeidskracht rechtstreeks een ar-
beidsovereenkomst of andersoortige arbeidsverhouding wil
aangaan, stelt hij RU Métiers daarvan onmiddellijk schrifte-
lijk in kennis. Partijen treden vervolgens in overleg om de
wens van de Inlener te bespreken.

Als uitgangspunt geldt dat de Inlener aan RU Métiers:

a. een nader overeen te komen redelijke vergoeding is
verschuldigd voor de door RU Metiers verleende dien-
sten in verband met de terbeschikkingstelling, werving
en/of opleiding van de Arbeidskracht; en/of

b.  een nieuwe opdracht dient te verstrekken die vergelijk-
baar is met de oorspronkelijke opdracht, onder meer
ten aanzien van de inlenerstarieven en hoeveelheid
uren waarvoor de betreffende Arbeidskracht ter be-
schikking is gesteld.

Onder andersoortige arbeidsverhouding als bedoeld in dit

artikel wordt onder meer verstaan:

a.  Een overeenkomst van opdracht

b.  Aanneming van werk

[ De payroll overeenkomst

d Het ter beschikking laten stellen van de Arbeidskracht
aan de Inlener door een derden voor hetzelfde of an-
der werk

De Inlener is de in het eerste lid genoemde vergoeding en/of
nieuwe opdracht ook verschuldigd als de Arbeidskracht bin-
nen zes maanden nadat de terbeschikkingstelling aan de In-
lener is geéindigd, rechtstreeks of via derden bij de Inlener
solliciteert, of als de Inlener de Arbeidskracht binnen zes
maanden nadat de terbeschikkingstelling aan de Inlener is
geéindigd rechtstreeks of via derden benadert, en de Inlener
naar aanleiding daarvan met de betreffende Arbeidskracht
een arbeidsverhouding aangaat.

Het is de Inlener verboden om Arbeidskrachten ertoe te be-

wegen om een arbeidsovereenkomst, of een andersoortige

arbeidsverhouding met een andere onderneming aan te
gaan, met de bedoeling de Arbeidskrachten via deze andere
onderneming in te lenen.

Artikel 8: Arbeidsconflicten/conflicten op de werkvloer

1.

Als er problemen ontstaan tussen de Inlener en de Arbeids-
kracht, stelt de Inlener RU Metiers hiervan direct op de
hoogte. De Inlener en RU Métiers kunnen dan in goed over-
leg bepalen welke maatregelen in redelijkheid genomen
kunnen en moeten worden. Een Inlener kan een Arbeids-
kracht niet ontslaan of hem een andere maatregel opleggen.
Het is ter beoordeling van RU Métiers of de reden voor het
opleggen van eventuele maatregelen voldoende aantoon-
baar zijn.

Indien de Arbeidskracht zodanig handelt of nalaat, dat van
de Inlener redelijkerwijs niet kan worden verwacht de Over-
eenkomst te laten voortduren en de arbeidsrelatie met de
Arbeidskracht daardoor kan worden beéindigd, kan RU
Métiers de Inlener toestemming geven de Overeenkomst
voortijdig te beéindigen. RU Métiers kan aan het verlenen
van genoemde toestemming voorwaarden verbinden. Bij-
voorbeeld ten aanzien van het betalen van een vergoeding
die RU Métiers de Arbeidskracht moet uitkeren bij het beéin-
digen van de arbeidsrelatie.

Artikel 9: Aansprakelijkheid RU Métiers

1.

RU Metiers is niet aansprakelijk voor schade van welke aard
dan ook ontstaan aan de Arbeidskracht, de Inlener of aan
zaken dan wel personen bij of van de Inlener of een derde,
waaronder mede te verstaan schade die is ontstaan als ge-
volg van:

a. de terbeschikkingstelling van de Arbeidskracht door RU
Métiers aan de Inlener, ook wanneer mocht blijken dat
die Arbeidskracht niet blijkt te voldoen aan de door de
Inlener aan hem gestelde vereisten;
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b. eenzijdige opzegging van de inleenovereenkomst door
de Arbeidskracht;

c. toedoen of nalaten van de Arbeidskracht, de Inlener zelf
of een derde, waaronder begrepen het aangaan van
verbintenissen door de Arbeidskracht;

d. het zonder schriftelijke toestemming van RU Metiers
doorlenen van de Arbeidskracht door de Inlener.

RU Metiers is niet aansprakelijk voor schade veroorzaakt

door de Arbeidskracht aan ICT-middelen van de Inlener

en/of een derde.

Voor gevolgschade en indirecte schade is RU Métiers nooit

aansprakelijk.

Indien en voor zover er op RU Metiers enige aansprakelijk-

heid mocht rusten, uit welke hoofde ook, is deze aansprake-

lijkheid te allen tijde beperkt tot:

a. het bedrag dat de verzekering van RU Métiers uitkeert,
of;

b. indien RU Metiers niet voor de betreffende schade ver-
zekerd is of de verzekering niet (volledig) uitkeert, het
door RU Metiers aan de Inlener gefactureerde bedrag
dat ziet op de maand voorafgaand aan de schademel-
ding. Bij gebreke van een voorafgaande maand, is be-
slissend wat RU Métiers in de maand waarin het scha-
deveroorzakende feit heeft plaatsgevonden aan de Inle-
ner volgens de Overeenkomst in rekening zou brengen
of heeft gebracht.

De in leden 1, 2 en 4 van dit artikel opgenomen aansprake-
lijkheidsbeperkingen komen te vervallen in het geval van op-
zet of grove schuld aan de zijde van Arbeidskracht.
In ieder geval vervalt de aansprakelijkheid van RU Metiers in
het geheel, wanneer Inlener, zodra hij voor de eerste keer
kennis krijgt van omstandigheden die mogelijk tot aanspra-
kelijkheid van RU Métiers leiden, dit niet binnen bekwame
tijd meldt, of wanneer Inlener geen doen of nalaten verricht
om meer schade te voorkomen.

Artikel 10: Aansprakelijkheid Inlener

1.

Inlener is aansprakelijk voor schade die RU Métiers, de Ar-
beidskracht of enige andere derde zal leiden als gevolg van
ieder ongeval en iedere gebeurtenis en als gevolg van schen-
ding van een contractuele of niet-contractuele verplichting,
waaronder mede begrepen eventuele bedrijfsschade en ver-
volgschade, alsmede betaalde boetes en gegeven kortingen.
Inlener zal RU Métiers vrijwaren tegen elke (schade)vorde-
ring dienaangaande en is gehouden RU Métiers onmiddellijk
op de hoogte te brengen in geval van schade.

De Inlener is tegenover de Arbeidskracht en RU Metiers aan-
sprakelijk voor en dientengevolge gehouden tot vergoeding
van de schade die de Arbeidskracht in de uitoefening van zijn
werkzaamheden lijdt, tenzij de schade in belangrijke mate
het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Ar-
beidskracht.

Als de Arbeidskracht in de uitoefening van zijn werkzaamhe-
den zodanig letsel heeft opgelopen dat daarvan de dood het
gevolg is, is de Inlener overeenkomstig artikel 6:108 BW je-
gens de in dat artikel bedoelde personen en jegens RU
Meétiers gehouden tot vergoeding van de schade aan de be-
doelde personen, tenzij de schade in belangrijke mate het
gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Ar-
beidskracht.

4,

De Inlener vrijwaart RU Metiers volledig tegen aanspraken
jegens RU Metiers ingesteld wegens het niet nakomen door
de Inlener van de in dit artikel genoemde verplichtingen en
zal de hiermee verband houdende kosten van rechtsbijstand
volledig aan RU Metiers vergoeden.

De Inlener is verplicht om zorg te dragen voor een afdoende,
en volledig dekkende aansprakelijkheidsverzekering voor
alle directe en indirecte schade.

Artikel 11: Facturatie en betaling

1.

Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen
dient betaling te geschieden binnen 14 dagen na de factuur-
datum, op de door RU Métiers aangegeven bankrekening in
de op de factuur aangegeven valuta.

Als de Inlener een factuur betwist, zal dit binnen 8 dagen na
verzenddatum van de betreffende factuur schriftelijk door
de Inlener aan RU Métiers kenbaar worden gemaakt, op
straffe van verval van het recht van betwisting. Een betwis-
ting van de factuur schort de betalingsverplichting van de In-
lener niet op.

Bij overschrijding van de betalingstermijn is de Inlener met
ingang van de vervaldatum van de betreffende factuur van
rechtswege in verzuim.

Bij overschrijding van de betalingstermijn is RU Metiers ge-
rechtigd om over het uitstaande bedrag een vertragings-
rente te berekenen vanaf de vervaldag tot de dag van volle-
dige betaling. De vertragingsrente bedraagt 8% per maand.
Ongeacht de overeengekomen betalingscondities is Inlener
verplicht op verzoek van RU Metiers een naar diens oordeel
voldoende zekerheid voor betaling te verstrekken. Als Inle-
ner hier niet binnen de gestelde termijn aan voldoet, raakt
hij direct in verzuim. RU Métiers heeft in dat geval het recht
de Overeenkomst te ontbinden en haar schade op Inlener te
verhalen.

In geval van liquidatie, faillissement, beslag of surséance van
betaling onder Inlener, zijn de vorderingen van RU Métiers
op Inlener onmiddellijk opeisbaar.

Wanneer betaling niet heeft plaatsgevonden binnen de
overeengekomen betalingstermijn is Inlener aan RU Métiers
alle buitengerechtelijke kosten verschuldigd. De buitenge-
rechtelijke kosten worden vastgesteld op ten minste 15%
van de hoofdsom, met een minimum van € 500,-. Als de wer-
kelijk gemaakte buitengerechtelijke kosten hoger zijn, dan
zijn de werkelijk gemaakte kosten verschuldigd.

Als RU Metiers in een gerechtelijke procedure geheel of ge-
deeltelijk in het gelijk wordt gesteld, komen alle kosten,
waaronder maar niet uitsluitend bedoeld de kosten van
rechtsbijstand, deurwaarderskosten, griffierecht, kosten van
een deskundige, en dergelijke, die zij in verband met deze
procedure heeft gemaakt voor rekening van Inlener.

Artikel 12: Tijdverantwoording

1.

Tenzij anders overeengekomen, zijn de facturen gebaseerd
op de ingevulde en door de Inlener geaccordeerde tijdver-
antwoording, het inlenerstarief en eventuele bijkomende
toeslagen en (on)kosten.

De Inlener draagt zorg voor het juist, tijdig en volledig invul-
len en accorderen van de tijdverantwoording. Tenzij anders
is overeengekomen, vindt het accorderen plaat door mid-
del van het (digitaal) ondertekenen van de tijdverantwoor-
ding. Indien de Inlener niet op deugdelijke wijze uitvoering
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geeft aan de verplichtingen in onderhavig lid, dan is de In-
lener aansprakelijk voor de schade die RU Métiers lijdt en
zal de Inlener RU Métiers volledig schadeloos stellen.
Indien Inlener niet voldoen aan de verplichtingen in lid 2
van dit artikel, dan kan RU Métiers besluiten om de Inlener
te factureren op basis van de feiten en omstandigheden die
bij haar bekend zijn. Alvorens RU Métiers hiertoe overgaat
zal zij eerst in overleg treden met de Inlener.

Wanneer er verschil bestaat tussen de bij RU Métiers inge-
leverde tijdverantwoording en de gegevens die Inlener
hieromtrent heeft bijgehouden, dan geldt de bij RU Métiers
ingeleverde tijdverantwoording, tenzij Inlener kan bewijzen
dat de door de Inlener bijgehouden gegevens juist zijn.
Wanneer de Arbeidskracht de door Inlener gehanteerde
tijdverantwoording betwist, dan kan RU Métiers besluiten
om te facturen op basis van de opgave van de Arbeids-
kracht, tenzij de Inlener kan bewijzen dat de door de Inle-
ner gehanteerde tijdverantwoording juist is.

Artikel 13: Geheimhouding

1.

Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van RU
Métiers, zal de Inlener omtrent de inhoud van de Overeen-
komst en alle daarop betrekking hebbende gegevens in de
meest ruime zin des woord die hem in het kader van de
Overeenkomst of daaraan voorafgaande verzoeken om op-
gaven of Offertes door RU Métiers of een derden te zijner
kennis zijn gebracht of gekomen, geen mededelingen doen
aan derden, tenzij de normale uitoefening van de Overeen-
komst uitdrukkelijk vergt dat deze informatie aan derden be-
kend wordt gemaakt.

Het staat de Inlener vrij om de Arbeidskracht rechtstreeks te
verplichten tot geheimhouding. De Inlener informeert RU
Meétiers over zijn voornemen daartoe en verstrekt een af-
schrift van hetgeen daaromtrent is vastgelegd aan RU
Métiers.

RU Meétiers is niet aansprakelijk voor een boete, dwangsom
of eventuele schade van de Inlener als gevolg van schending
van de verplichting tot geheimhouding door de Arbeids-
kracht.

Artikel 14: Persoonsgegevens

1.

RU Métiers en de Inlener behandelen alle persoonsgegevens
van Arbeidskrachten die hen in het kader van de terbeschik-
kingstelling zijn verstrekt vertrouwelijk en verwerken deze in
overeenstemming met de bepalingen van de Algemene Ver-
ordening Gegevensbescherming (AVG) en overige relevante
privacywetgeving.

Zowel RU Metiers als de Inlener worden aangemerkt als ver-
werkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG en hebben
beide een eigen beleid hoe om te gaan met privacy en de
bescherming van persoonsgegevens. Indien de rol en hoe-
danigheid van partijen, om welke reden dan ook, anders is
of blijkt te zijn treden partijen in overleg om nieuwe afspra-
ken te maken, die overeenstemmen met de geldende priva-
cywet- en regelgeving.

De Inlener is verantwoordelijk voor het verder verwerken
van de persoonsgegevens die door RU Métiers aan de Inle-
ner zijn verstrekt.

De Inlener is ervoor verantwoordelijk dat uitsluitend per-
soonsgegevens worden verstrekt aan RU Métiers wanneer

de Inlener hiertoe gerechtigd is en een rechtmatige grond-
slag heeft.

De Inlener vrijwaart RU Métiers tegen iedere aanspraak van
medewerkers van de Inlener of overige derden jegens RU
Métiers, in verband met een schending door de Inlener van
hetgeen in dit artikel is bepaald en vergoedt de kosten die
naar aanleiding hiervan door RU Metiers zijn gemaakt.

De Inlener is verantwoordelijk voor de persoonsgegevens
die Arbeidskracht verwerkt onder zijn leiding en toezicht. De
Inlener vrijwaart RU Métiers in dit kader voor alle claims, ac-
ties en/of aanspraken van derden die voortvloeien uit over-
treding van de geldende privacywet- en regelgeving veroor-
zaakt door de Arbeidskracht.

Artikel 15: Intellectuele Eigendom

1.

Alle intellectuele eigendomsrechten op de teksten, data(be-
standen), software, formats, logo's, merken, overig beeld-
en/of geluidsmateriaal en elk ander materiaal, daaronder
begrepen het ontwerp, de selectie en rangschikking daar-
van, waar de Inlener toegang toe krijgt in het kader van de
Overeenkomst, met uitzondering van materiaal van de In-
lener, berusten uitsluitend bij RU Metiers of haar licentie-
gevers.

Aan de Inlener komen de intellectuele eigendomsrechten
op de resultaten van de door de Arbeidskracht verrichte
werkzaamheden toe, indien en voor zover dit bij de wet is
bepaald. Het staat de Inlener vrij om ter zake van deze in-
tellectuele eigendomsrechten rechtstreeks een overeen-
komst met de Arbeidskracht aan te gaan of hem een ver-
klaring ter ondertekening voor te leggen. De Inlener infor-
meert RU Métiers over zijn voornemen daartoe en ver-
strekt een afschrift van de ter zake opgemaakte overeen-
komst/verklaring aan RU Metiers.

De Inlener vrijwaart RU Métiers tegen alle aanspraken van
derden in verband met een beweerdelijke inbreuk op de
intellectuele eigendomsrechten van die derden op door de
Inlener in het kader van de Overeenkomst aan RU Metiers
of de Arbeidskracht beschikbaar gesteld materiaal.

Artikel 16: Overdracht van rechten en verplichtingen

1.

Het is RU Métiers te allen tijde toegestaan om zijn rechten
op grond van de Overeenkomst aan een derde over te dra-
gen.

Hetis de Inlener niet toegestaan om de rechten en verplich-
tingen die hij heeft op grond van de Overeenkomst aan een
derde over te dragen, behoudens voorafgaande schrifte-
lijke toestemming van RU Métiers.

Artikel 17: Ontbinding

1.

Behoudens het bepaalde in de wet is Inlener in de hierna te
noemen gevallen van rechtswege in verzuim en is RU
Métiers gerechtigd om zonder nadere ingebrekestelling of
rechtelijke tussenkomst de Overeenkomst geheel of gedeel-
telijk te ontbinden, zulks onverminderd RU Métiers haar
recht op schadevergoeding en ongeacht de aard of de om-
vang van de tekortkoming of de betekenis daarvan;
a. indien Inlener niet voldoet aan enige verplichting die
voor hem uit de met RU Metiers gesloten Overeenkomst
voortvloeit;
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b. indien goede grond bestaat voor de vrees dat Inlener
niet in staat is of zal zijn om aan haar verplichtingen je-
gens RU Metiers te voldoen;

c. indien de Inlener in staat van faillissement wordt ver-
klaard of (voorlopig) surseance van betaling wordt ver-
leend, dan wel indien er een tot één van deze gevallen
strekkende aanvraag wordt ingediend;

d. Indien de Inlener de zeggenschap over zijn onderne-
ming of een onderdeel daarvan geheel of gedeelte over-
draagt, liquideert of stil legt, dan wel indien er op enige
andere wijze sprake is van staking van de bedrijfsuitoe-
fening;

e. indien op zaken van de Inlener of gedeelten daarvan,
conservatoir of executoriaal beslag wordt gelegd.

De na de ontbinding bestaande vorderingen van RU Métiers

op de Inlener, waaronder de vordering tot schadevergoe-

ding, zijn direct geheel opeisbaar.

Artikel 18: Toepasselijk recht en forumkeuze

1.

Op deze algemene voorwaarden en de Overeenkomst is uit-
sluitend Nederlands recht van toepassing.

Alle geschillen welke direct of indirect voortvloeien uit de
met RU Metiers gesloten Overeenkomst(en) zullen in eerste
aanleg worden voorgelegd aan de bevoegde rechter van het
arrondissement Noord-Nederland, locatie Assen, tenzij
dwingendrechtelijke bepalingen zich daartegen verzetten.
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